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Ein Bild von Dir

Dein Bewerbungsfoto – Keep smiling!

Wenn Deine Bewerbung vor dem Personalchef liegt, dann fällt sein Blick sofort auf Dein Foto! Es
lohnt sich also nicht einfach ein unscharfes, verwackeltes Automatenfoto beizulegen, sondern eine
neue Aufnahme, die stilvoll und einwandfrei ist. Das Bewerbungsfoto vermittelt meist unterbewußt
Sympathie und Antipathie. Präsentiere Dich deshalb vorteilhaft, seriös und freundlich. Damit hast
Du schon halb gewonnen.

Schwarzweiß oder Farbe?

Schwarzweiß-Fotos werden als Bewerbungsfotos durchaus gern gesehen. Sie erscheinen
klassischer und niveauvoller als Farbfotos. Andererseits erscheinen Farbfotos lebendiger und
sympathischer. Entscheide selbst für Dich, was für einen Fotoeindruck Du mit Deiner Bewerbung
hinterlassen willst.

Tipps für Dein Foto
Dein Bewerbungsfoto sollte ein Passfoto sein. Verwende kein privates Foto (z.B. von Dir am
Strand).
Achte auf die Qualität Deines Bewerbungsfotos. Am professionellsten wird Dein Foto in einem
Fotostudio bei einem Fotografen.

Achte auf Dein "Outfit" auf dem Foto. Wähle angemessene Kleidung dafür aus.

Trage auf dem Bewerbungsbild lieber nicht den selben Blazer oder dasselbe Kostüm wie beim
Bewerbungsgespräch.

Schmink Dich nicht zu stark. Nimm keinen allzu auffälligen Schmuck und nicht zuviel Klunker.

Achte darauf, das Dein Bewerbungsfoto nicht zu alt ist, es sollte aus neuerer Zeit stammen
(höchstens zwei Jahre alt).

Klebe Dein Foto in die rechte obere Ecke.

Schreibe Deinen Namen auf die Rückseite des Fotos. Wenn es sich ablöst, wissen die Personalleute
wohin es gehört und es geht nicht verloren.


